
 
 

ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

หมวด ๓ 
กรรมการและอํานาจกรรมการ 

ขอ ๑๓ บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย กรรมการอยางนอย ๕ คน ใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกัน

เปนประธานคณะกรรมการ และอาจเลือกรองประธานดวยก็ได ทั้งนี้กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

 กรรมการผูจัดการใหญตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยแตงต้ังจากกรรมการของบริษัท 

ขอ ๑๔ ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

๑) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 

๒) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม ๑) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

๓) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ ๑๕ บําเหน็จกรรมการและคาตอบแทน ใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด 

ขอ ๑๖ ผูเปนกรรมการของบริษัทไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

ขอ ๑๗ ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (๑/๓) โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 

(๑/๓) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

 กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
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2หมวด ๔ 
การประชุมผูถือหุน 

ขอ ๓๑ การประชุมใหญของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที่

อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ ๓๒ ใหมีการประชุมใหญผูถือหุนอยางนอยหนึ่งคร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ 

ดังกลาวใหกระทําภายในส่ีเดือนภายหลังการส้ินสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่น ๆ 

ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

ภายใตบังคับของขอ ๓๓ คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือเม่ือผูถือหุน 

ซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบหาคน 

ซึ่งมีหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดเขาชื่อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันรอง

ขอใหคณะกรรมการประชุมวิสามัญก็ได โดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่อการใดไวให

ชัดเจนซ่ึงตองเปนการอันชอบดวยกฎหมาย คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน ๑ เดือน นับแตวันที่ไดรับ

หนังสือจากผูถือหุน 

ขอ ๓๓ ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด 

(๗) วันกอนวันประชุม อนึ่ง คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกัน ๓ วัน กอน

วันประชุมไมนอยกวา ๓ วัน 

ขอ ๓๔ การประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา ๒๕ คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวน

หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลานัดไป

แลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุม

ผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวัน

ประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 

ขอ ๓๕ ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได การมอบฉันทะ

จะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและเปนตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนกําหนดและอยาง

นอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 ก. จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 

ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

 ค. คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ ๓๖ ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษ

ในเร่ืองอันใด ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันมิไดนอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมใหญจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจาก 

เสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทําแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไร

ขาดทุนกัน 

ขอ ๓๗ กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

 ๑) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมซึ่งกิจการท่ีทางบริษัทไดดําเนินการไปในระยะรอบปที่

ผานมา 

 ๒) พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 

 ๓) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

 ๔) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ๕) แตงต้ังผูสอบบัญชี 

๖) กิจการอื่น ๆ 
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